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Risposte. 

1) Dotarsi di permesso SIAE che viene rilasciato dagli uffici SIAE territoriali di Appartenenza 
dichiarando la natura dell’intrattenimento. 

2) Stipulare una scrittura artistica od un contratto dove siano ben definiti natura del 
servizio quali costi condizioni durata tipologia 

3) Rivolgersi a soggetti che siano in grado di rilasciare regolare fattura del servizio svolto, 
quali Soc. Coop, lavoratori autonomi, Agenzie etc. 

4) Assicurarsi che il lavoratore sia in possesso del certificato di Agibilità  EX Enpals 
facendosene rilasciare copia e custodirlo per anni 5 

5) Assicurarsi che il lavoratore sia in Possesso dell’ UNILAV o del Documento DTL e che sia 
in regola con i corsi di sicurezza sul lavoro legge 81/08 (Corso base di formazione + Anti 
incendio e pronto soccorso) 

6) In caso di Lavoratori in esenzione legge 188 Finanziaria 2007 attivare una scrittura di 
collaborazione occasionale, il modulo di pagamento della ritenuta d’acconto e provvedere 
al suo pagamento entro il 16 del giorno successivo.(categorie Ammesse Studenti fino a 25 
anni Pensionati, o qualunque altro lavoratore che risulti coperto da altra forma pensionistica 
max reddito ammissibile 5000,00 euro all’anno Lordi) 

7) Assicurarsi che il Lavoratore sia in possesso di una polizza di Responsabilità Civile o che 
faccia parte di una società in possesso della stessa. 

8) Ricordarsi in ogni situazione che il titolare di un locale è  perseguibile civilmente e 
penalmente ed è  l’unico responsabile della propria attivita’  in caso di servizi che 
non rispettino le regole anche se forniti da terzi. 

9) Ricordarsi che il gestore del locale ha “L’obbligo Imperativo”  di informare anche i 
lavoratori esterni sui rischi previsti dalla legge 81/08  e di informare anche i 
lavoratori esterni sull’esatta ubicazione di uscite di sicurezza estintori e di piani di 
evacuazione in caso di incendio. 

10) Evitare categoricamente di affidarsi ad intrattenimenti forniti in nero o fuori da queste regole 
i controlli da parte degli organi competenti sono retroattivi fino a 5 anni ed ogni organo può 
richiedere alla Siae copia dei permessi rilasciati e verificare la reale esistenza di fatture 
Certificati di Agibilità, contratti ritenute d’acconto etc. 

11) Evitare categoricamente di attivare Vaucher lavoro, i musicisti non possono essere 
assunti con Vaucher, ma solo con Agibilità  Ex Enpals o con ritenuta d’acconto 
legge 188 Finanziaria 2007 

12) In caso di mancanza di competenze o dimestichezza rivolgersi categoricamente a soggetti 
come le coop che offrono risparmi e servizi in regola sotto ogni punto di vista. 

13) Attivare servizi pubblicitari quali campagne Facebook a pagamento affissione di manifesti e 
rivolgersi a PR professionisti che garantiscano un affluenza di pubblico adeguata all’evento 
al locale ed alla tipologia di intrattenimento. 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


